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Tlos103KeHHe 0 BHYTPEHHEH CHCTeMe OLIeHKH KavecTBa 00pa3oBaHus

1. O6mmue noJioKeHUst

1.1. Hacrosiuee nojoxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUM CO CICAYIOIIUM:

— 3akoHom oT 29 nekabps 2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pazoanuu B Poccutickoit Denepamuiu»;

— ITopSIAKOM OPraHU3aLMH U OCYLIECTBJICHHS 00Pa30BaTeIbHON JEATEILHOCTH 110 OCHOBHBIM

06106 pa30BaTENLHBIM MPOTPAMMaM — 00pa30BaTEIbHBIM TPOrPaMMaM JOUIKOEHOTO 00pa3oBaHus,
yTBepIKAEHHBIM TTprKa3oM MunoGprayku Poccun ot 30 aBrycra 2013 r. N 1014,

— denepabHBIM FOCYAAPCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTAHIAPTOM JOLIKOJILHOTO o0pa3oBaHus,
yTBEIKIEHHBIM Mpukasom MunoGpHayku Poccuut ot 17 okrsiopsi 2013 r. Ne 1155;

[TopsaaKOM MPOBEEHHS CaMO0OCeIoBaHs B 00pa30BaTe/IbHON OPraHU3al|H, yTBEPKACHHBIM NPUKa3OM
Muno6puayku Poccun ot 14 mrons 2013 . Ne 462;

_ [MokasaTeNnsMu AeSTebHOCTH JOMKOIbHONH 00pa30BaTesbHON OPraHU3aluH, TIOUIeKAIIEH
camMo00CIIeI0BAHMIO, YTBEPKAEHHBIME ITpHKa3omM MunoOpHayku Poccuu o1 10 nexabps 2013 r. Ne 1324;
— Verasom MBJIOVY «Illapannaiickuii netckuii can «bepeskay;

— [MonoxxeHueM 0 CaMo00CIEI0BAHHH..

1.2. Hacrosiimee moIokeHHe 3aKPEIUIseT HATIPABICHHS U LETH OLCHOYHON e TENbHOCTH B MBJIOY
«Iapanpaiickuii AeTCKui can «bepeskay, COCTaB IOKYMEHTALHH 110 UTOraM BCOKO ¢ynkumoHan
cyonsexroB BCOKO, perynupyeT nopsnok opraHiu3aluu BCOKO, cBsizp BCOKO u camoobcaenoBaHus.
1.3. B HACTOSILEM MOJOKEHHH HCIONB3YOTCS CIHECIYIOUIME TTOHATHS W COKPAIICHHUS!

— KauecTBO 0OPA30BAHMS — KOMILIEKCHAs XapaKTEPUCTHKA 00pa30BaTebHOM NEATENLHOCTH H IOATOTOBKH
00y4aroIIEerocs, BHIPAKAOIAs CTETICHb €r0 COOTBETCTBHUS (enepabHbIM rOCY IapCTBEHHBIM
06pa3oBaTeNbHBIM CTAHAAPTaM, 00pa30BaTE/IbHBIM CTAHIAPTAM, (enepambHBIM TOCY IAPCTBEHHBIM
TpeGoBaHUAM U (MIIK) MOTPEOHOCTSM (PH3UMECKOTO WK FOPUIMIECKOr0 JIMLA, B HHTCPECAX KOTOPOro
OCYLIECTBIAETCS 00Pa30BaTENbHAS IEATENBHOCTD, B TOM HHCJIE CTEMCHD JOCTIKCHH [IIAHHPYCMBIX
PE3yNILTATOB OCBOCHHS OCHOBHOMH 00pa30BaTesbHOM NPOrpaMMBL,

— BHYTpEHHsIS CHCTeMa OLICHKH KauecTBa 00pa3oBaHus (manee — BCOKO) — cuctema npouenyp
YCTaHOBJIEHHS COOTBETCTBHS CONEPIKAHMS U YCIOBUH pean3alny OOIT 10 tpebosarmsm PI'OC 110,
JMATHOCTUKHA WHIUBHUIYaJIbHOTO Pa3BUTHS BOCIIMTAHHUKOB,

— ®I'OC JIO — denepaisHblii rocy1apcTBeHHbIH 00pa3oBaTebHbIH CTAHAAPT AOLIKOILHOTO obpa3zoBaHus,
— OOIT 10 — ocHoBHasi 00pa3oBaTebHas TPOrpaMMa OLIKOILHOT0 00pa3oBaHus,

_ 1eeBOii OpUEHTHP - PopMa IUTAHUPOBAHKA 0OPa30BATENbHBIX PE3YJIbTATOB BOCTIMTAHHUKOB B TPOLIECCE
ocsoenus OOIT J10O;

— MATHOCTHKA MHAMBHIYAIHHOTO Pa3BUTHS BOCITMTAHHUKOB — CHCTEMA MCUXOJIOrO-TIeAaroruieckoro
KOHTPOIS IOCTIDKEHMs. LereBbiX opuenTipos OO J1O, Henpo KOTOpOro ABISETCS CBOEBPEMEHHOS
BbISIBJICHHE [TPO0OJIEM B Pa3BHTHM, OKa3aHNE BOCTIMTAHHUKAM aJ[PeCHOM TICHXOJIOTO-TIEIArOr iYECKOH
MOMOLIM 1 TIOCTEAYIONuMii ananu3 2GPEeKTUBHOCTH NEAArornieckux NEeHCTBUIA,



–встроенное педагогическое наблюдение - метод оценки, основанный на том, что педагогический 
работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности или 
несформированности образовательного результата (достижении целевого ориентира) без применения каких-либо КИМ, а исключительно на фактах, наблюдаемых в процессе осуществления 
воспитанником игровой, познавательной, творческой деятельности.
1.4. Внутренняя система оценки качества образования:
–функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля реализации ООП ОД;
– является базой для подготовки отчета о самообследовании;
– строится с учетом показателей независимой оценки качества образования (НОКО).
 
2. Направления ВСОКО
2.1. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным требованиям к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат:
– условия реализации ООП ДО (приложение 1);
– образовательная деятельность ДОО (приложение 2);
– динамика индивидуального развития воспитанников (приложения 3);

– результаты освоения ООП ДОО (приложения 4);
– удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг (приложение 5).
2.2. Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, сроки и периодичность оценочных процедур.
2.3. В части условий реализации образовательных программ проводится оценка:
– кадрового обеспечения образовательной деятельности;
– программно-методического обеспечения образовательной деятельности;
– психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности;
– материально-технической базы ДОО;
– развивающей предметно-пространственной среды (РППС);
– финансово-экономических условий.
2.4. В части содержания дошкольного образования проводится оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС, включая:
– соответствие структуры ООП ДО;
– соответствие содержания ООП ДО;
– наличие части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений;
– наличие документов, подтверждающих изучение и учет потребностей участников образовательных отношений;
– наличие и эффективность функционирования системы планирования и контроля образовательной деятельности.
2.5. В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анализ динамики индивидуального развития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце учебного года) контроль и учет достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО, анализируется удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг.
2.5.1. Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат публичному представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. В отдельных случаях по устному согласованию со старшим воспитателем информацию используют воспитатели групп для проведения разъяснительно-просветительской работы с родителями.
2.5.2. Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведется с целью своевременного выявления проблем в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи и последующего анализа эффективности педагогических действий.
2.6. В части удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуется систематическое анкетирование родителей. Показатель уровня удовлетворенности родителей используется как дополнительный совокупный критерий качества дошкольного образования, отражающий качество условий, качество программно-методического и педагогического обеспечения образовательной деятельности.
 
3. Организация функционирования ВСОКО
3.1. Функционирование ВСОКО организует заведующий с учетом направлений, обозначенных в разделе 2 
настоящего положения.
3.2. Оценка условий проводится:
– на этапе разработки и утверждения ООП ДО;
– в рамках мероприятий внутри садовского контроля;
– ежегодно в конце учебного года с целью анализа развития условий.
3.3. Оценку условий проводит заведующий согласно приложению 1.
3.4. К оценке условий привлекается бухгалтер с целью согласования результатов оценки с показателями выполнения плана финансово – хозяйственной деятельности.
3.5. Оценку соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводит заведующий  согласно 
приложению 2.
3.6. Результаты оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО анализирует заведующий и готовит справку о соответствии, которая выносится на обсуждение педагогического совета.
3.7. Оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводится на этапе разработки и утверждения ООП ДО.
3.8. Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят воспитатели согласно приложению 3. Метод оценки – встроенное педагогическое наблюдение.
3.9. Оценка достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводится дважды в год: в последнюю неделю сентября и последнюю неделю апреля.
3.10. По итогам оценки заведующий готовит сводную информацию о динамике индивидуального развития воспитанников за прошедший учебный год (приложение 3).
3.11. Оценку удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуют воспитатели  в последнюю неделюапреля. Воспитатели:
– раздают родителям воспитанников для заполнения анкеты (приложение 5);
– собирают заполненные анкеты;
– обобщают результаты анкетирования и предоставляют заведующий сводную информацию по группе.
3.12. Осуществление процедур ВСОКО лицами, обозначенными в пунктах 3.1–3.11 настоящего положения, проводится с учетом их должностных инструкций и в соответствии с трудовыми договорами.
 
4. Инструменты ВСОКО
4.1. Инструментами ВСОКО выступают:
– оперативный контроль;
– тематический контроль;
– итоговый контроль;
– мониторинги.
 
5. Документация ВСОКО
5.1. Документацию ВСОКО составляют:
– настоящее положение;
– приложения к настоящему положению;
– заполненные шаблоны оценки по каждому приложению.
5.2. Копии настоящего положения и приложений к нему размещаются на сайте  МБДОУ «Шаралдайский детский сад «Березка» в составе материалов отчета о самообследовании.
5.3. Приложение 1 используется и как приложение к ООП ДО в части описания РППС.
5.4. Заполненные шаблоны оценки по каждому приложению хранятся у заведующий  согласно номенклатуре дел.
5.5. На основе заполненных шаблонов оценки по приложениям 1, 2, 4, 5 заведующий  готовит справки в рамках внутри садовского контроля реализации ООП ДО.
 
6. Заключительные положения
6.1. Настоящее положение подлежит согласованию с педагогическим советом.
6.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения.
6.3. Изменения и дополнения вносятся на основе решения педагогического совета.
6.4. Изменения и дополнения в настоящее положение не влекут изменений и дополнений в ООП ДО.









